
\Ą/ÓJT ci,llNY oPoRow
99-322 oPoRÓW

pow. kuho, Woj. ódzkie
Zarżądzeńe Nr 5512026

Wójta Gminy Oporów
u dnia 2 lipca 2026 roku

w sprawic ogłoszenia konkursu na stanowisko Skarbnika Gminy oporów -
skarbnivskarbniczka

!1 ł9dławi1 a , 3] i 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca ]990 roku o samorzqdzie gminnym
(Dz.U. z 2026 r., poz, 662), art_ 68 § ] i 681 uslawy z dnią 26 czerwcą ]974 rohu Kodeks
pracy (tj. Dz.U. z 2025r., poz_ 277 ze zm.) ząfzq.lzałn, co ,rastępuje:

§ 1. Ogłaszam konłurs na stanowisko Skarbnika Gminy Oporów Skarbnik/Skarbniczka .

§ 2. Ogłoszenie koŃursu zawiera załączlik do niniejszego Zarządzcnia,

§ 3. W celLr przcprowadzcnia naboru powołr.rję Komisję Rekrutacyjną w składzic:

1. Barbala Saramonowicz - Pźewodnicząca

2. Marzanna Lcwandowska - Członck

3. Aina KJól - Cżłonck

§ 4. Wykonanio zarżądzenia powierza się Przewodniczącej Komisji Rekrutacyjnej.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



WÓJT GMINY OPORÓW
99,332 oPoRU!v

|]o,I. kJl.,l", ii,], 1ji,",, Z^lącl,nik .lo
Zarządzcnia Nt, 55/202ó
Wójła Gminy opor(ilv
z dnia 2lipca 2026 roku

WÓJT GMINY OPORÓW
Ogła§za otwarty nabór na śtanołvisko Skarbnika Gminy Oporów -

skarbnik/skarbniczka

Miejscc pracy: UrZąd Gminy oporów, ()poróW
Nazwa §tanowiska pracy: Skarbnik Gminy oporów
l'rzcwidJ,Tłany tcrmin zatrudnienia: od dnia 01 sierpnia 2026 roku
Wymagania niczbędnc wobec kandydata:

1)

2)
obywatelstwo polskic,
obywatelstwo państw Unii Europejskicj omz obywatclc innych państw, którym na
podsta\łie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego
prżysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terylolium Rżcczypospotitcj Polskiej,

3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie ż pełni praw
publicznych(oświadczcnie),

4) brak skazania prawomocnym wyrokicm sądu za umyślnc prżestępstwo ścigano z
oskarżcnia publiczncgo lub umyślne przestępstwo skarbo\ł9 (oświadczenic),

5) brak prawomocnego skazania za przcstępstwo przcciwko mieniu. przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samożądu
terytolialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za pżestępstwo skarbowe
(oświadczenie),

6) brak orzcczonej kary żjt naruszcnie dyscypliny finansów publicznych w postaci zakazu
pcłnienia fuŃcji zwlTżanych z dysponowanicm środkami publicznymi
(oświadczenie),

7) anajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakrcsie koniecznym do
wykonywania obowiązków skarbnika,

8) stan zdrowia po7}Nalający na zatudnienie na stanowisku wskazanym w ogłoszeniu
(oświadczenic),

9) spełnicnie iednego z poli!4zvch warunków:
a) ukońcżonę ckonomicznc jednolite studia maqisterskic. ekonomiczne Wyższc studia

zawodowe. uzupglDĘiąQ§lkonomiczre studia maąisterskic lub ekonomiczne studia
podyplo!]q]łc i pq§klalic co najmniei 3lctniej pląk]lvki w księgowości.

b) ukończona śrcdnia. Dolicealna lub Domaturalna szkoła ckonomiczna i pQ§!ądanic co
najmniei 6-1etniei Dlaktyki w księgowości.

icstru bic 1sow
posiadanie ccńyfikatu księeoweqo up!ą]Ą4liąiq!q]o do usłuqoweeo ptQ]łą(Ęęda ksiąg
rachunl<owych albo świadectwo kwalifikacyinc up!ąwliąiacc do usługowcgo
DlQ]{adzcnia ksiąq lachun](owvch. WYddne na Dodstawie odrebnycll p!!€plsów.

2, wymagania dodatkowe:
1) z-najomość przepisów prawa dotyczących fuŃcjonowania samorządu terytorialncgo

c)
d)



(w szczegó|ności ustawy o samorządzie gminnym),
2) wiedza specjalisty czia z zakresl znajomości przepisów prawa związanych z

zakrescm wykonywanych zadań, w szczególności ustalvy o finansach publiczrych
i ustawy o rachuŃowości,

3) umiejętność praktycznego stosowania przcpisów prawa,
4) dobra znajomość obsługi komputera w środowisku Windows, programów pakietu MS

officę, BESTIA oraz innych programów księgowych i budzetowych.
5) prcdyspozycjc osobowościowe: samodzielność, zaangażowanie, zdolności analityczne,

organizaryjne, komunikacyjne, umicjętności kierowania zespołem, odporność na
stles;

6) dodatkowym atutcm przy ocenie kandydata będzie doś\łiadczenie zawodowe w
administracji samorządowej, w Ęm praktyka na kierowniczym stanowisku w pionic
finansowo_księgowym,

3. Zakrcs wykonywanych zadań na stanowisku:

Do zadań Skarbnika mlężeć będzię prowadzenie gospodarki finansowej gminy zgodnie z
obowiąującymi przcpisami prawa, koordynowanie prac zwlązartych z wykon}waniem
budżetu i realizacja wynikających z tcgo tytułu zadań okeślonych w odrębnych przepisach, a
w szcżególności:

1) nadzór i koordynacja pracy Referatu F'inansowo _ Budżeto\łego
2) dokonywanie kontrasygnaty oświadczeń woli składanych w imieniu gminy, jeżeli

mogą one spowodolvać powstanie 7,obowiązań finansowych.
3) nadzorowanie prac dotyczących oplacowania projcktu budZetu gminy.
4) czuwanie nad prawidłową realizacją budżctu i opracowywanie okeślonych analiz

i sprawozdań w tym zakresie,
5) zapewnienie prąwidłowego dysponowania kredytami budzetowymi.
6) olganiżacja kontroli finansowcj i obiegu dokumentów finansowych w Urzędzie,
7) współpraca z dyrcklorami szkół, które są jcdnostkami organizacyjnymi Gminy,

w zakesie twożenia i wykonywania ich budżetów.
8) współpraca z kierownikicm zakładu budżetowego, który jcst jednostką o rganiz,acylną

Gminy w niezbędnym zakesie,
9) kontrola finansowa zadań rcaliz§wanych zc środków budżetu Gminy,
10) przygotowywanie projektów uch\łał, w szczegóIności doryczących Zmian budżctu

oraz wieloletniej prognory finansowcj gminy oraz podatków,
ll) wspó]pracę z Regionalną lzbą ObrachuŃową olaz innymi inslytucjami, w tym

bankiem realizującym obsługę budż,elu Gminy Oporów.
12) ucżestnictwo w sesjach Rady Gminy Oporów oI.ź \ł placach komisji Rady Gminy

Opolów w niezbędnym zakesic,

4.'warunki zatrudnienia:

a) wymial czasu placy: 1 etat;
b) forma zatrudnienia: powołanie (zgodnie z aft. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach

samorządowych), Do stosrrnku pracy nawiązanego na podstawie powołania mają
zastosowanic plżepisy kodeksu pracy (art. 68 - 72);

c.) praca biurowa przy monitorzc ekranolvym powyżej 4 godzin na dobę.

5. Wymaganc dokumcntyI



1) podanic o zalrudnienie wraz z zryciorysem zawierającym informacje, o których mo\ła
w an, 22' §1 ustawy z dnia 26 czelwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U, z2o25 l., poz.
277 ze zm.), tj. imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaklowę Wskazane
prZęZ kandydata, Wyksżałcenie, kwalifikacje Zawodowc, plzębie8 dotychczasowego
zatrudnicnia,

2) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanc wykształcenic oraz
Gotwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem),

3) dokumenty potwięrdzające spełnianie wymagań okrcślonych w pkt 1

ogłoszenia (oświadczenia),

staż placy

niniejszego

4) poświadczone przez kandydata czytelnym podpisem kscrokopie zaświadczeń
o ukończonych kursach i szkoleniach związanych Ze wskazanym stanowiskiem,

6. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełno§prawnych

Informuje się, żc w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskźnik
zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostcc, w lozumieniu przepisów o rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wyniósł mnlej niż 6yo.

7. Informacja o spośobie, terminie i micjscu skladania ofcrti

- _§posób §kladania ofcrti oferty nalezy składać w zamknięĘch kopeńach z podanym
adresem zwTotnym i numerem telefonu oraz dopiskicm ,;(onłrs na śtanowisio pf;cy-
Skarbnik Gminy Oporów" osobiścia (w Sekretariacie Urzędu Gminy Opolów) lub listem
polęconym (decyduje data wpływu do Urzędu Gminy oporów) na adres Urząd Gminy
oporów, oporów 25, 99-3ż2 opotów
- termin: Wymagane dokumenty należy złozyć do dnia 14 lipca 2026 roku do godz. 12,00
Informacja o składaniu oferl w wersji elektronicznej
Dopusz.cza się możliwość składania ofer.ty w wersji elektronicz.nej, z zastłzeżeniem, iż, ofeia
składana w wersji elektronicznej powinna zawicrać elektroniczne kopic wymaganych
dokumcntow jako załączniki do ofcty, Ofeńy w wersji elektronicznej nileZy przcłaó na
adres: gmina@oporow,pl
Miejscę i termin j.w,

ofeńy 7,łożone po wskazanym terminie nie będą rozpalrywane.
Niekomplctne ofęIry, nie spełniające wymagń niezbędnych okleślonych w ogłoszeniu,
a także dostarczone po wyznaczonym terminic Zostaną odrz]lcone.

Zastlzega się prawo odwołania naboru bez wyłaniania kandydatów, w każdym ezasie, bez
podania przyczyny,

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
. placa przy monitorzc eklanowym,
r obsługa urządzeń biurowych (drukarka, faks, kserokopiarka),. miejsce pracy nie jcst dostosowane dla osób niepełnosprawnych, poruszających się na

wózku inwalidzkim (budynek nie posiada windy ani podjazdu).

9. Dodatkowe informacjc

o dane kandydata, który spełni wymagania formalne, okeślone w pkt 1 i zostanie
wybrany do pracy w ramach niniejszego konkursu, zostaną ogłoszóne w Biuleqrnie
Informacji Publicznej Urzędu Gminy Oporów oraz na tablicy informacyjnej Urzędu
Gminy Oporów,



. dokumonty aplikacyjne, które nie zostaną przez kandydata odębranc po upływie trzech
miesięcy od dnia zakońcżenia procedury lekrutacji Zostaną plotokolarnic znis7_czonc.
Informacji dotyczących naboru udziela Seketarz Urzędu Gminy Oporów, tel. 24 383
lI 6,J ,

. informacje o kandydatach, któźy zgłosi się do naboru, stanowią informację publiczną
w zakresic objętym wymaganiami z,lłiązanymi ze stanowiskiem określonym w
ogłoszeniu o naborzc,

l0. Informacja o spo§obie powiadomicnia kandydatów, terminic i micjscu
przcprowadzenia postępowania konkursowcgo:

. o terminie i miejscu pźcplowadzenia postępowania koŃursowęgo kandydaci zostaną
powiadomicni telefonicznie lub poprzez e-mail. Osoby, którc nic spclnią wymogów
formalnych nie będę informowanc,

. informacja o wynikach naboru będzie zamieszczona w Biuletynic Informacji
Publicznej Urzędu Cminy Oporów

1l, Klauzula Informacyjna

Zgodnic z art. 13 Rozporządzcnia Parlamentu Europejskiego i Rady (lJE) 20161679 z dńa 2'7
kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony osób ftzlcznych w zwiąrł.:u z pżetważaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przcpływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46lWE (ogólne rozpotządżenle o ochronic danych) (DZ, U, UE. L. 119.1 z o4.05.2016)
informuję, iż:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Gminy oporów, oporóW 25,
99-32ż oporów. Z aóministatorem moż,na skontaktować się mailowo: gmina@oporow,pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora,
2) Administlator powołał Inspektora ocbrony Danych, z którym można skontaktować się
mailowo: iodo@iodo,kutno.pl
3) Pani/Pana dane osobowe plzet\!.nzane będą w cclu przcprowadzenia rekrutacji, na
podstawic ustawy z dnia 26 czemłca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustaĘy z dnia 21 listopada
2008 r, o pracownikach samorządowych olaz na podstawię ań. 9 IIODO w przypadku darrych
dotyczących zdTowia,
4) W związku z plzętwalzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyżcj, dane
osobo\łe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub katcgo om odbiorców danych
osobowych, na podstawic prz,episów prawa,
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywanc będą prż_ez okes trzech miesięcy od zakończenia
przyjmowania dokumentów.
6) Posiada Pani/Pan prawo do ądania od administratora dostępu do tleści swoich danych
osobowych, plawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wnicsienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do cofnięcia zgody w
dowolnym momcncie bez wpływu na z,godność z ptawęm przclwarzania, którego dokonano
na pod§tawia zgody przedjcj cofnięciem.
7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu
Ochrony Danych Osobowych
ul, Stawki 2 00-193 Walszawa.
8) Podanic danych osobowych jes1 doblowolnc, aczkolwiek konieczne w cclu rozpatrżenia
kandydatur} \ł ramach prowadzoncj rckutacji. Niepodanic informacji, o których mowa w art,
ań, 22| §l Kodeksu Pracy otaz ustawie z dnia 21 lislopada 2008 L o pracownikach
sarnorządowych spowoduje, że złożona ofcrta pracy nie będzie rozpatrywana.

WÓJT


