
W )JT G IINY oloRow
99-322 oPoRÓW

pow. kutno, woj. łódzki€
Zarządzelie Nr 44D026
Wóita Gminy Oporów

ż dnia 15 czerwca 2026 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne urzędnicze kierownicze stanowiśko pracy
- zastępcalz^śtępczyni Kierownika Referatu Finanśów i Budżctu

Na pońtąwie ałt. 31 i 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 łoku o samorzqdzie gminnym
(Dz.U, z 2026 r,, poz. 662), art.l] ustąwy z dnia 2] listopądą 2008t. o pracownikach
samorzqdowych ( Dz.U_ z 2024r., poz. ll35) załzqdzam, co rrastępuje:

§ 1. ogłaszam konkurs na stanowisko ZastępcylzastępczyĄi Kierownika Referatu

Finansów i Budzętu

§ 2. Wymagania kandydatów olaz wanrnki koŃursu określone zostały w ogłoszeniu,

stano\łiącym załączlik nr 1 do niniejszego zalządzcnia.

§ 3. W celu przeprowadzenia naboru powołrrję Komisję Rekrutacyjną w składzie:

1, BarbaraSaramonowicz Przewodnicząca

2. Marzanna Lewandowska Członek

3. Ama Król - Członek

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się Przewodniczącej Komisji Rekutacyjncj,

§ 5, Zarządzenle wchodzi w żrycie z dnlefi podpisania i podlega ogłoszeniu w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz umieszczeniu na tablicy informacyjncj Urzędu Gminy Oporów.
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WJJT GMINY OPORÓW
99-322 oPoRóW

pow. kutno, Woi, łódzkie

Złłącznik tlo
Zarząlzenia Nr 44120ż6
Wójta Gminy Oporórv
z dnia l5 czcrwca 2026 roku

WÓJT GMINY OPORÓW
ogłasża otwarty nabór na stanowisko Zastępcy/za§tępczyni Kierownika

Rcfcratu Finansów i Budżetu

Miejsce pracy: Urząd Gminy Oporów, Oporów
Nazwa stanowiska pra.Y ZasĘpca|Zastępczyni Kierownika Referatu Finansów i Budżętu
Przcwidy.rvany termin zatrudnienia: od dnia 01 sierpnia 2026 roku
Wynaglodzenie zgodne z Zarządzenicm Nr 38/2023 Wójta Gminy Opolów z dnia 16 czelwca
2023 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracorł,rrików w Urzędzie Gminy
opolówI

1, zasadnicze nie mniejsze niżw katego i zaszelegowania XIV w wysokości 5,150,00zł
brutto,

2. dodatek fuŃcyjny - stawka 4,
3. dodatek za wieloletnią pracę - maksymalnie 207o wynagrodzenia zasadniczego

Wymagania niezbędnc wobcc kandydata:
l) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie pełnej zdolności do crynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw
publicznych,

]) posiadanie n ieposzlako wanej opinii.

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyśInc przcstępstwo ścigane z
oskarżenia publicznego lub unyślne przestępstwo skarbowe,

5) posiadanie Ńończonych ekonomicz.nych jcdnolitych studiów magisterskich,
ekonomicznych wyżsżych §tudiów zawodowych, uzupclniających ekonomicznych
studiów magisterskich lub ekonomicznych studiów podyplomowych i posiadanie co
najmniej 3 letniej praktyki w księgowości, ukończona średnia, policealna lub
pomatualna szkoła ekonomiczna i posiadanie co najmniej óletniej praktyki W
księgowości,

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatudnienie na ww, stanowisku,

7) nie posiadanie oźeczonej kary za narusżenie dyścypliny finansów publicznych w
postaci żakazu pełnicnia funJ<cji związanych z dysponowaniem środkami publicz-nymi,

8) umiejętność analizy isyntezy inlormacji.

9) biegła znajomość systemów operacyjnych Windows, pakietów biurowych Microsoft
office oraz systemów księgowych,

10) archiwizacja dokumentacji w zakresie prowadzonych postępowń,

11)znajomość regulacji pra\łnych z zakesu| ustawy o finansach publicznych,
szczegółowych zasad rachunkowości planów kont dla budżetu jednostek samorządu
terytorialnego, jednostek budzetowych samorządowych Zakładów budżetowych,
dochodów j ednostek samorądu tęrytorialncgo, podatków,



12) ustawy o samorządzie gminnym,

l3) ustawy o pracownikach samorządowych,

l4)znajomość obsługi proglamu Bestia, JPK,

2. wymaganiadodatkowc:
Znajomość regulacji prawnych z zakresu:

1) Ustawy postępowania egzekucyjnego w administracji,

2) Prawa zamówień publicznych,

3) Przepisów dotyczących sprawozdawczości budżetowej, zasad inwentaryzacji, podatku
od towarów i usług (VAT),

4) Usta\ły o dostępie do informacji publiczrej,

5) Rozporądzenie Parlamenfu Europejskiego i Rady (UE) 2o1616'19 z dnia 2'7

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób ltzycznych w związktt z pIzetwa'7,anlęm
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46lWE (RODO),

6) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych lzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych:

a) znajomość dokumentów okeślających stluktulę organizacyjną Ur,Ędu,

b) umiejętność obsługi Edytora Aktów Prawnych XML (Legislator),

c) umiejętność plaktycznego stosowania plzepisów prawa,

d) dobra znajomość programów księgowych i budżetowych,

e) doświadczenie zawodowe w zakesie rożiczeń,

0 znajomość plocędur administracyjnych,

g) doświadczenie w księgowości jednostek samorządu terytońalnego,

h) doświadczenie na stanowisku kierownicrym,

i) odpowiedzialność,

j) samodzielność w działaniu, źetelność, komunikatywność, umiejętność pracy
w zespole, terminowość, kreatywność, dyspozycyjność, chęć do nauki,
samoksźałcenie,

k) znajomość regulacji prawnych w zakesie struktur i fuŃcjonowania
adminisLracji samorządowej.

l) prawo ja,zdy kat. B.

3, Zakieś wykonywanych zadań na stanowi§ku:

l, Zastępowanic Skarbnika Gminy podczas jego nioobecności w pracy w zakesie
wszystkich powierzonych mu splaw,



2. pżygotowywanie plojektów uchwał Rady Gminy i zarządzei Wójta w zakresic
prowadzonych spraw,

3. przestrzegani€ teminowego załatwienia spraw,

4. nadzorowanie prac zw'tązarrych z opracowaniem i rcaliz_acją budżetu gminy i
dokonywanie bieZącej kontroli jego wykonania,

5. dokonywanic wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,

6, analiza sprawozdań z wykonania budżetu,

1, rłykonywanie zadai związanych z roz|lczeniem umów, w tym dofinasowanych ze
żród,eł zewnętrznych,

2. udział w pracach przy projękcie budźetu Gminy i WPF oraz zmianach budzetu i WPF,

3. współpraca z innymi stanowiskami, jednostkami organizacyjnymi i instytucjami w
wykonywaniu zadań wynikających z zakesu obowiązków w zakesie finansów
publicznych

4, Warunki zatrudnienia:

a) wymiaf czasu pracy: l ętat;
b) praca biurowa przy monitorze ekmnowym powyżej 4 godzin na dobę.

5, Wymagane dokumenty:

l) podanie o zatrudnienie ..ulraz z życiorysem zawierającym informacjc, o których mowa
wart,22l§1ustawyzdnia26czerwcal974r.Kodekspracy(t:,DZ.IJ.zżOż3t.,poz.
1463) , tj. imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe ,Wskazane pźcz
kandydata, wyksźałcenię, kwalifikacje Zawodowe, pżębieg dorychczasowego
zatrudnienia,

2) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wyksżałcenie oraz staż pracy
(potwięrdzone przez kandydata./kandydatkę za zgodność z oryginałem),

3) dokumenty potwierdzające spełnianie wymagań określonych w pkt 1 niniejszego
ogłoszenia (oświadczenia),

4) kserokopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejętnościach (roświadczonc prz,ez kandydata}kandydatkę za zgodnośó z
oryginałcm);

5) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6) oświadczenie o braku skazania pruwomocnym wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo ściganc z oskarżcnia publicznego lub umyślne pźestępstwo skalbowe;

7) oświadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

8) oświadczenie o posiadaniu stanu zdlowia pozwalającego na 7-afudnienie
kandydata,/kandydatki na stanowisku na które prowadzony jest nabór;

9) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z
pełni praw publicznych;



6, Informacja o w§kaźniku zatrudnienia osób niepelnosprawnych

lnformuje się, źe w miesiącu poprzcdzającym datę upublicznienia ogłoszcnia wskaźnik
żatudnięnia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przcpisów o rehabilitacji
zawodowej i społecżxlej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wyniósł mnie.j niZ 60lo.

7. Informacja o sposobie, tcrminie i miejscu skladania ofert;

- sposób składania ofeń: ofefiy należy składać w Zamkniętych kopertach z podanym
adlesem zwrotnym i numerem telefonu oraz dopiskiem ,,Konkułs na staĄowisko pfacy-
Zastępca/Zastępcłni Kierownika Refefatu Finansó|l, i Budżelu" osobiście (w Sekcta acic
Urżędu Gminy oporów) lub listęm poleconym (decyduje data wpĘwu do Urzędu Gminy
opolów) na adres UrZąd Gminy oporóW, oporów 25, 99-322 oporów
- termini wymagano dokumenty nalezy złożyć óo ilnia 29.06.2026 roku do godz. 12.00.
Informacja o składaniu ofeń w wersji elektronicznej.
Dopuszcza się możliwość składania oferty w wersii elektronicznei, 7. zasizaż,anlęm, iż ofefta
składana w wersji elektroniczrej powinna zawierać clcktronicznę kopie wymaganych
doktmentów jako załącziki do oferty. Ofety w wersji elektronicznej należy pzesłać na
adres: gmina@oporow,pl
Miejscc i tcrmin j,w.

ofeńy złożone po wskazanym terminie nie będą rozpah}wane.
Niekompletne oferty, nie spełniające wymagń niezbędnych okeślonych w ogłoszeniu,
a także dostarczonc po \łT^]aczonym tenninic zostaną odrzucone.

Zastze5a się prawo odwołania naboru bez wyłaniania kandydatów, w kźdym czĄ ię, bęz
podania przyczyrry .

8. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
o praca przy monitofie ekano\łym,
. obsługa urządzeń biurowych (drukarka, faks, kserokopiarka),
. miejsce pracy nie jest dostosowane dla osób niepełnosprawnych, poruszających się na

wózku inwalidzkim (budynek nie posiada windy ani podjazdu),

9. Dodatkow€ informacje

. dane kandydata./kandydatki, który spełni wymagania formalne, okeślone w pkt l i
zostanię wybmny do pracy w ramach ninięjszego konkuńu, zostaną ogłoszone w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Oporów oraz na tablicy
informacyj nej Urzędu Gminy Oporów,

. dokumęnty aplikacyjne, które nie 7-ostaną przez kandydata/kandydatkę odebrane po
upływie trzech miesięcy od dnia zakończenia procedury lckrutacji zostaną
plotokolarnie zniszczonę. Informacji dotyczących naboru udziela seketarż Urzędu
Gminy oporów, tel. 24 383 II 6'7,

. informacje o kandydaIach,któtży żglosi się do naboru, stanowią informację publiczną
w zaklesie objęĘm wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym w
ogłoszeniu o naborze,

10- Informacja o sposobie powiadomienia kandydatów, terminie i miejscu
przeprowadzenia postępowania konkursowego:



o tcminic i micjscu przoprowadzenia po§tępowania koŃusowcgo kandydaci Zostaną
powiadomicni tclcfonicznic lub poprzez e-mail. osoby, które nie spelnią wymogów
formalnych nie będę ilformowanc.

. informacja o wynikach naboru będzie zamieszczorra w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzędu Gminy Oporów

11. Klauzula Informacyjna

Zgodnie z ań. 13 Rozporządzcnia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20l6/6'79 z dnia,2'7

kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony osób ft,rycznych w mvlązl:l z pvetwarzaniem danych
osobowych i w §prawię swobodnęgo pźepływu takich danych oraz uchylenia dyrckrywy
95/46lWE (ogólne rozpolządzęnię o ochronie danych) (Dz.U,UE.L. Il9,I z 04.05.20),6)
informuję, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jcst lJrząd Gminy oporów, opolów 25,
99-322 oporów. Z, administlatolcm można skontaktować się mailowo: gmina@oporow,pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora,
2) Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się
mailowo : iodo@iodo.kutno,pl
3) PaniPana dane osobowe przetwalzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji, na
podstawie ustawy z dnia 26 czcrwca 1974 r, Kodeks placy olaz ustawy z dnia 21 listopada
2008 r, o pracownikach samorządowych oraz na podstawie alt. 9 RoDo w przypadku danych
dotycących zdrowia,
4) W związku z plzętwarzuięm Pani/Pana danych w celach wskazanych powyżrj, dane
osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych
osobowych, na podsta\łie przepisów prawa.
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okes trzcch miesięcy od zakończenia
przyjmowania dokumentóW.
6) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do tleści swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub oglaniczenia przatwavania, prawo do
wniesienia spżeciwu wobec pźetważania swoich danych, prawo do cofnięcia zgody w
dowolnym momencie bez wpĘwu na zgodność z prawem pżetwarzania, którego dokonano
na podstawia zgody przedjej cofnięciem,
7) Posiada PaniPan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu
Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.
8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwick konieczne w cęlu rozpatrzęnia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji, Nicpodanic informacji, o których mo\ła w ań,
ań. 22l §1 Kodęksu Pracy olaz ustawię z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach
samorz4dowych spowoduje, że złożona oferta pracy nie będzie rozpatrywana,


