
wjJT cMlNY oPoRÓw
99_322 oPoRÓW

pow. kumo, woj. łódzkis
Tiltżż|Llz.ni. Nr 19 /26

Wri.jtł (}nlin1, ()porrirv
Z dnił 2.1 Innrca 2026 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowiśko
Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Oporowie -

kierownik/kierowniczka

Ną potlstawie art, 30 usl.] ustawy z dnią źJ fualca ]990 rolcu o samorzqdzie gminnym (Dz.[J. z
2025 r., poz. lI53 ), art,l1 ust. l i ar!. ]3 i ]3a ustawy ż dĄią 2] lislopada 2008 rofuo
prącownikach samorzqdol|ych (lj. Dz.U. z2021 r,,poz, 1135) zLlzq.kań, co następuje:

§ 1. ogłaszan koŃurs na stanowisko Kierownika Gminnego ośrodka Pomocy Społęcznej

- kierownik /kierowniczka,

§ 2. Wymagania kandydatów olaz Warunłi konkursu określonc 7-ostały w ogłoszęniu,

stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszcgo zarządzcnia.

§ 3. W celu przeprowadzenia naboru powołuję Komisję Rckutaryjną w składzie:

l, BarbaraSaramonowicz Przewodnicząca

2, Marzanna Lewandowska - Członck

3. Małgorzata Markiewicz - CzJonck

§ 4. Wykołanic zarządzenia powicrza się Przewodnicącej Komisji Rekrutacyjnej.

§ 5, Zaftąd7,cnie wchodzi w żłcie ,z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Biuletynie

Infomacji Publiczncj otaz umieszczcniu na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Oporów.



załącznik do
zarządzenia Nr 19i 26
Wójta Gminy oporóW
z dnia 24 marca 2026 roku

WÓJT GMlNY OPORÓW
oglasza otwańy nabór na stanowisko Kierownika Gminnego ośrodka Pomocy

społecznej W oporowie - kierownik/kierowniczka

Miejsce pracy: Gminny ośrodek Pornocy Społecżnej W oporowie, oporóW 25
Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Gminnego ośrodka Pomocy społecznej W
oporoWie
Przewidywany termin zatrudnjeniaI od maja 2026 roku
Wymagania niezbędne Wobec kandydata:

a) obywaieIstwo poIskie,
b) obywatelstwo państw Uni] Europejskej oraz obywatele innych państw, któryn] na

podstawie urnóW międzynarodowych lub przepisów prawa Wspólnotowego
przysługuje plawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospo itej
Polskiej,

c) pełna żdolność do czynności prawnych oraz korżystan]e ż pełni praw
publicznych(ośWiadczenie),

rl) brak skazania prawomocnyr] Wyrokiem sądu za umyś]ne przestępstwo ścigane Z
oskarżenia publicznego lub umyś ne przestępstwo skarbowe (ośWiadczen e)

c) brak prawomocnego skazania ża przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotow] gospodarcżemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz
samorządu terytorialnego, przeciwko Wiarygodności dokUmentów lub za
przestępstwo skarbowe (ośWiadczen e)

]) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansóW pub]icznych W postaci
zakazu pełnienia funkcji zwiążanych z dysponowaniem środkami publicżnymi
(ośWiadczenie),

g) Znajomość języka po]skiego W mowie i piśmie W zakresie koniecznym do
wykonywania oboWiąZkóW kierownika,

h) stan zdrowja pozwalający na zatrudnienie na stanowisku Wskazanyrn W ogłoszen]u
(oświadczenie),

i) ukończone studia Wyzsze pozwala]ące na Wykonywanie pracy na Wskazanym
stanoW]sku.

j) posiadane specjal]zac]i z zakrr]su
122 ust, 1 ustawy z dn]a 12 malca
l., poz. 1214),

k) Wymagany staź pracy:
społecznej,

organizacji pomocy społecżnej Zgodnie z ań,
2004 r, o pomocy społecznej (ż.j. Dz.U. z 2025

m nimum 5 lat, W tym co najmniej 3 lata W pomocy

1) znajomość obsługi komputera - Ms office, Umiejętnośc korzystania z lnternetu i

aplikacji biurowych,
n' prawo jazdy kategorii B,
n) bardzo dobra znaiomośc przepisóW prawnych W szczególnościz zakresu m,in,;

- ustawy o pomocy Społecznej.

- kodeksupo§tępowaniaadministracyjnego,



UStawy o ochronie Zdrowia p§ychicznego,

- lozpo.ządzenia l\/inistra Rodziny i Polityki Społecznej W sprawie
rodzinnego WyWiadU środoWiskoWego,

- rozporządzenia Ministra Polityki społecznej W sprawie specjalistycznych usług
opiekuńczych,

- fozpolządzenia Ministra Pracy i Polityki społecznej W sprawie śIodowiskowych
domóW samopomocy,

- rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki społecznej W sprawie domóW
pomocy społecznej,

2. wymagania dodatkowe:

a. dobra znajomość problematyki samorządowej i zagadnień związanych z
funkcjonowaniem administracji publicznej oraz jednostea organizacyjnych Óminy,
znajomość kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o iamorŻądzie
gmlnnym,

b, predyspozycje: predyspozycje kierownicze, umiejętnośc zalządzania zespołem,
odpowjedzialnośc, rzetelność, opanowanie W sytuacjach kryzysowych,
umiejętnośc podejmowania obiektywnej decyzji, kreatywność, zdolnóści
analjtyczne, dobra organizacja pracy, efektywność i szybka realizacja
powierzonych Zadań, Umiejętność pracy W Zespole,

3. Zakrcs w7konylvanych żadań na śtanorvisku:

1, Wspieranie, zalządzanie, nadzorowanie i kieIowanie pracą ośrodka i podległych
p ra coW n ikóW.

2, Dokonywanie Wszelkich czynności prawnych zWiązanych z prowadzeniem
jednostki W granicach zwykłego zażądu.

3. Reprezentowanie ośrodka na zewnątrz.
4, Wydawanie decyzjiW indywiduaInych sprawach z zakresu administracji publicznej

zgodnie z delegacjami ustawowymi oraz upoważnieniami Rady Gmińy oporów i
Wójta Gminy oporóW,

5. Nadzór nad realizacją zadań z zakresu administracji publicznej zgodnie z
delegacjami ustawowymi oraz upoważnieniami Rady Gminy opoiow iwola
Gminy oporóW,

6, Wydawanie zarządzeń Wewnętrznych i poleceń służbowych W sprawach
dotyczących pracy i funkcjonowania ośrodka,

7, Nadzorowanie realizacji budZetu oraz prowadzenia
uwzględnieniu przepisóW usta\ły o rachunkowości oraz
publicznych.

8, Nadzór nad realizacją zamóWień publicznych
ustawą prawo zamóWień publicznych,

rachunkoWości prży
ustaWy o finansach

W podległej jednostce zgodnie z

9, Nadzór nad przestrzeganiem przópisów przeciwpożarowych zgodnie z ustawą o
ochronie przeciwpożarowej olaz bezpieczeństwa i higieny 

-pracy 
zgodnie z

ustawą Kodek§ pracy,
10, Przygotowywanie pfojektóW aktóW prawnych Wydawanych plzez Radę Gminy

oporóW oraz Wójta Gminy oporóW dotyczących funkcjonowania i rcalizacji zadań
przez ośrodek,

']1,Nadzór nad przestrzeganiem dyscypliny finansóW publicznych W kierowanej
jednostce.



12,Zapewnienie funkcjonowan]a adekWatnej, skUtecznej i efektywnei kontroli
Zarządczej W tym Wewnętrzne] kontroli ośrodka,

13,Analizowanie potrzeb pomocy społecznej oraz ustalenie i planowanie potrzeb W
tym Zakresie,

14, Wnioskowan]e o umieszczenie W .lomach pomocy społecznej,
15, odpowiedZialnośc Za fUnkcjonoWanie ośrodka Wsparcia dziennego,
16, czuwanie nad przebiegiem usłUg opiekuńczych i zajęć terapeutycznyah wrcz z

żaspokojeniern potrzeb ucZestnikóW ośrodka Wsparcia dziennego olaz
zapewnienie Właściwego poZ onlu tych usług.

17, Prowadzenie spraw zW]ązanych ż koordynacją pomocy społecznej,
18, opracowywanie informacji i ana]z problemowych , ekspeńyz Ólu. prognoz w

zakre§ie pomocy społeczne]
1 9, Reprezentowanie intelesóW poc]opiecznych,
20, lnicjowanie działań zapobiegaWczych, Clegradacji osób, rodzin igrup społecżnych,
21 Aktywowanie środoWiska ]oka nego na rzecz pomocy osobom pótrzebującym.-
22. Przyznawa|ie i organiżowanie \,,/ypłat zasiłkóW ceIoWVch ,

23 olganizowalie.]słJg opiekJ,.,:.cl^ w,rrielscu zamleŚzkania,
24. Plzyznawanie pokrywan]a u./ydatkóW na śWiadczenia zdrowotne osób

bezdomnych iinnych osób nie]llających dochodu imożliwości ubezpieczenia się
na podstaw]e przepisów o poviszechnym ubezpieczeniU zdrowotnym,

25. Plzyznawanie i organizowane Wypłat zasiłkóW stałych oraz przysługujących im
śWiadczeń.

26. Plzyznawanie i organizowanie wyplai zasiłkóW okresowych,
27 _ Plzyznawanie i organizowanie lvypłat zasiłkóW rodzinnyih i pielęgnacyjnych.
28. Przyznawanie i organizowani. Wypłat zasiłkóW celowych na pokryció ńydatków

powstałych W Wyniku zdarzen a losowego
29. Przyznawanie Schronienia. ])osilku, niezbędnego ubrania osobom tego

pozbaWionym, W tym osobom bezdoinnym
30,Składanie Radzie Gm]ny corccznych sprawozdań z działalności ośrodka olaz

przedstawianie potrzeb W zakresie pomocy społecznej,

31, Współdziałanie Z istniejacym na terenie gmjny instytucjami, organizac]ami
społecznymi, kościołarrri oraz zakladami pracy W celu realiŻacji zadiń pomocy
społecznej,

32, lnne żadania Wynika]ące z rza.]owych programóW pomocy społecznej mających
na celu ochrone poziornu zycia osób irodzin,

33. lnne prace zlecone przez Wójta Grn ny.

4. Warunki zatrudnienia:

xie,Js:e Ęl9cy: Praca bedż e się oL] ly\,.r'ała W budynku administracyjnym t]rżędu Gminy
Oporow, ktory nie ]esl Wyposażol]y W Windę, ciągi kornunikacyjne w budyn'ku urzędu
uniemożliwiają przemieszczanie sie Wózkiem lnwalidzkim 'irrzewidywany 

zakres
obowiązków wymaga przemieszczanla sie po terenie Gminy oporóW,
Praca bedzie odbvwała sie W pe]!y@oźl]Wość
zawarcia umowv g prace na czas okrqś]onv. z możliwościa iei pEełuż,eńńlub lawarcia
UmoWV na cżas nieokreślonv beż E ąrllarrc_dzq!€jp]e
stanowisko pracy: stanoWisko żwialane z placą
l przemieszc7aniem się W lerenie Praca biurowa
godzin na dobę.

przy komputerze, obsługą interesanta
przy monilor7e ekranowym powyże] a



Kwota Wynagradzania - \Ą]llaglodlcnie usta]anc Zgodnie Z zafząd7clli.l11 Nr 102/2023
Wójta Gminy oporów Z dnia 29 glLldnia 202] r. \ł, spnwie naksylnalnego lnięsięc7ncgo
rl,vnagrodzenia kierownikórł gminnlch jcclllostck orga]liżącyjnych.

5. Wymagane dokumentyI

1) podanie o Zatrudnienie Wraz ż życiorysern zawierającym informacje, o których mowa
w art- 221 §1 ustawy zdnia 26 czewca 1974 r. Kodeks pracy (tj, Dz,U, z2025 r.,
poz. 277) , tj, imię (im]ona) i nażWlsko, datę urodzenia, dane kontaktowe Wskazane
przez kandydata, Wykształcenie, kwalifikacje Zawodowe, przebie9 doiychczasowego
zatrudnienia,

2) kserokopie dokUrnentóW potwielclzających posiadane Wykształcenie oraz staź pracy
(potwierdzone przez kandydata Za ż9oclność z oryginałem),

3) dokumenty potwierdzające spełn anre Wymagań określonych W pkt 1 ninjejszego
ogłoszenia (ośWiadczen ia),

4) pośWiadcżone prżez kandydata czytelnym podpisem kserokopie zaśWiadczeń
o ukończonych kUrsach iszkoieniach zWiązanych ze Wskazanym stanoWiskiem,

6. lnformacja o Wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych

lnformuje się, że W miesiącu papżedżającym datę upublicznienia ogłoszenia Wskaznik
zatrudnienia osób niepełnospraWnych W jednostce, W rozumióniu przepisóW o
rehabilitacji ZaWodowej i społeczne] oraz żairudnianiu osób niepełnosprawnych, Wyniósł
mniej niż 6%,

7. lnformacja o sposobie, terminje j miejscu składania ofert:

- sposób składania ofeń: oferty naleźy składać W zamkniętych kopertach z podanym
adresem zwrotnym i numerem te]cfonU oraz dopiskiem ,,Koriur§ na stanowisko pracy-
Kierawnik Gminnega Ośradka Pamocy spoleczneJ' osobiście (W Sekretariacie Urzęóu
Grniny oporóW) iub ]istem poleconym (decyduje data Wpływu do Urzędu Gminy oporóW)
na adres {_,]rząd Gminy oporóW, oporóW 25, 99 322 opoiów
- termin; Wymagane dokumenty należy złożyć do dnia 8 kwietnia 2026 roku do godz.
12,oo,
lnformacja o składaniu ofeń W Wersj] elekironicznej,
Dopuszcza się rnożliwość składania oferty W Wersji elektronicznej, z zastrzeżenlem, lż
oferta składana W Wersji elektronicżne] powjnna zawiercć elektronicżne kopie
Wymaganych dokumentóW jako załącżniki do ofeńy, ofeńy W Wersji elektronicznej należy
przesłac na adres: grnina@oporow pl
Miejsce itermin j,W,

ofeńy złożone po Wskazanym terminie nie będą rozpatrywane,
Niekompletne ofeńy, nie spełniające Wymagań niezbędńych określonych W ogłoszeniu,
a także dosiarczone po Wyżnaczonym terminie zostańą Ódrzucone, 

-

żastrzega się prawo odwołania naboru bez Wyłanjania kandydatóW, W każdym czasie,
bez podania wzyczyny.

8. lnformac.|a o warunkach pracy na stanowisku. praca przy monitorze ekranowyrn,
. obsługa urządzeń biurowych (drllkarka, faks, kserokopiarka),. miejsce pracy nie jest dostosowane dla osób niepełnosprawnych, poruszających

się na WóZku inwalidzkirn (bUdynek nie posiada windy ani podjózdu),



9. Dodatkowe informacje

. dane kandydata, który spełn] Wymagania formalne, okreśJone W pkt 1 i Zostan]e
wybrany do pracy w ramach niniejszego konkursu, zostaną ogłoszone w
Biuletynie lnformacji Publicżnej Urzędu Gminy oporów oraz na tablicy
informacyjnej Urzędu Gminy oporóW,

. dokumenty aplikacyjne, które nie zostaną przez kandydata odebrane po upływie
trzech miesięcy od dnia zakończenia procedury rekrutacji zostaną protoko arnie
zniszczone_ lnformacji dotyczących naboru udziela sekretarz Urzędu Gminy
oporóW, tel, 24 383 11 67,

. informacje o kandydatach, którzy zgłosi]i się do naboru, stanowią informację
publiczną W Zakresie objętym Wyrnaganiami zwiąZanymi ze stanowiskień
określonym W ogłoszeniu o naborze

'l0. lnformacja o sposobie powiadomienia kandydatóW, terminie i miejscu
przeplowadzenia postępowania konkulsowego:. o terminie i miejscu plżeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci

zostaną powiadomienI ieIefonicżn]e lub poprzez e-mail, osoby, które nie
spełnią WymogóW formalnych nie będę informowane.. informacja o Wynikach naborU będzie zamieszazona W BiUletynie lnformacji
PLb]icznej Urzędu Cmlny opo.ow

11. Klauzula lnformacyina

zgodnie z art. 13 Rozporządżen]a Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2o16t67g z
dnia 27 kwietnia 2016 l, w sprawie ochrony osób fizyczny ch ń związkó z przetwarzan]em
danych osobowych iW sprawie swobodnego przepływu takich dinych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46łVE (ogólne lozporządzenie o ochronie danych) (Dz, U, UE, L, 119,1 z
04,05,201 6) informuję, iż:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Gminy oporóW, oporóW25, 99-322 oporóW, Z administratorem można skontaktować się mailowo:
gmina@oporow,pl lub pisemnie na adres siedzibV administratora,
2) Administrator powołał ln5pektora ochłony Danych, z którym mozna skontaktować się
rnailowo: iodo@iodo,kutno,pl
3) Pani/Pana dane osobowe prżetwarzane będą W celu
podstawie ustawy z dnia 26 czelwca 1974 r, Kodeks
listopada 2008 r, o pracownikach samorząc]owych oraż
pr7ypadkLl oanych dolyc7acycl-,,o.oWia,

przeprowadzenia rekrutacji, na
pracy oraz ustawy z dnia 21
na podstawie ań, 9 RoDo W

4) w związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych W celach Wskazanych powyżej, dane
osobowe mogą byc udostępniane innym oc]biorcom lub kategoriom odbiorców Óanych
osobowych, na podstawie przepisóW prawa
5) Pani/Pana dane osobowe ptzechowywane będą przez okres trzech mies]ęcy od
za1.onczenla przy;mowania do\| ne"low
6) Posiada Pani/Pan prawo do ządania od administratora dostępu do treści swoich
danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięciJ lub ogranlczenja
przetwarzan a, prawo do Wniesenia sprzeciwu Wobec przetwarzania swoióh danych,
prawo do cofnięcia zgody W .lowolnym momencie bez Wpływu na zgodnosc z prawem
prz€twarzania, którego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnięĆiem,
7) Posiada Pani/Pan prawo Wniesien]a skargi clo organu nadiórczego - Prezesa UrzędU
ochrony Danych osobowych
ul, stawki 2 00 193 Warszawa
B) Podanie danych osobowych jest c]obrowolne, acżkolWiek koniecżne W celu
rozpatrzenia kandydatury W ramach prowadzonej rekrutacji, Niepodanie jnformacji, o



kiórych mowa W ań. art, 22] §1 Kodeksu Prccy aaz ustawie z dnia 21 ]istopada 2008 r,
o pracownikach samorządowych spowoduje, że zlożona oferta pracy nie będzie
rozpatrywana,


