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Zarząrlzcnic Nr 20/26

WójtH (;min},()porów

Z dnia 2.1 mar.a 202ó roku

\\ spralic ogklszcnilt konkur§u rra stano\1isko

Dyrtktora/ Dyl,tktrlrki Gninneg0 Żklbka rr Oporolric

Na podslai,ie art_ 3l i 33 us ],3 ustawy z dnia 8 mąrcą 1990 roku o samorzqdzie gminnym
(Dz,U, z 2a21 r, poz- 1465), art, 68 § 1 i 68] ustąwy z dnią 26 czerwcą 1974 roku Kodehs
prucy (ł. Dz.U. z 2025r, poz, 277) 7,arządzafi, co Ąastępnję:

§ l. Ogłaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Złobka w Oporowie -
dyrektor/dyrektorka.

§ 2, Wymagania kandydatów oraz waruŃi koŃursu okeślone żostały w ogłoszeniu,

stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego ?,av,ądzetia

§ 3. W cclu przeprowadzenia naboru powołuję Komisję Rekrutacyjną w składzie:

l, Barbarasaramonowicz prlcwodnicaca

2, Marzanna Lewandowska - Członck

3, Anna Król - Członek

§ 4. Wykonanie zarządżenia powicrza się Przewodniczącej Komisji Rekrutacyjnej.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życic z dnicm podpisania.



Załączlikw 1
do Zwządzenta nr 20126
wójta Gminy oporóW
z, dnia24 marca2026 t.

Ogloszenic o naborze na wolne kierownicze stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki ZIobka Gminnego w Oporowie.

l , Nazwa i adres jcdnostki (mięjs9ę pracy); Żłobck Gminny w oporowic, oporów 25, 99-
322 oporów.
2, Stanowiskol Dyrektor Żlobka Gminncgo w oporowie,
3, określcnic wymagań żwiąZanych Zc slanowiskiem, zgodne z opiscm dancgo stanowiska Ze
wskazanicm, które są Z nich niezbędnc, a którc dodatkowc:

l. wymaganianiezbędnc]

l. obywatclstwo polskic - o stanowisko mogą ubiegać się również osoby nieposiadające
obywatclslwa polskicgo zgodnic z afi, 1l ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o
pracownikach samorządo\łych (t. j. Dz, U, z żOż4 t. poz. 1\35),

2. pełna zdolność do czynności prawnych olaz korzystanie z pcłni praw publicznych,
3. brak skazania prawomocnym wyrokicnr sądu Za umyślne przestępstwo ścigane Z oskarżenia

publiczncgo lub umyślne przcstępstwo skańowc,
4, nieposzlakowanaopinia,
5, wyksaałccnic wyzszc i co najrunicj 3 lata doświadczenia w pracy z dziećmi lub co najmniej

wykształcenie śrcdnic lub średnie branżowc oruz 5 lat doświadczcnia w pracy z dziećmi,
6, brak pozbawienia władzy rodzicielskicj oraz brak zawieszenia lub ograniczcnia władzy

rodziciclskicj,
7, nic figurowanie w bazie danych licjcstru SprawcóW Przestępstw na Tlc Scksualnym z

dostępcm ograniczonym,
8. brak skazania prawomocnym wyrokicm za inne przestępstwo umyślne,
9. brak pozbawienia, zawicszcnia ani ograniozenia władzy rodzicielskiej.
10. wypełnianic obowiązkr.r alimcntacyjncgo, w przypadku gdy takiobowiązek został nałożony

na podslawic tytułu wykonawczcgo pocl,todzącego lub żatwierdzonego przcz sąd,
1 1. kandydat daje rękojmię nalczytcgo sprawowania opieki nad dzicćmi.

II. Wymagania dodatkowe:

1. znajomość przepisóW prawnych w Zaklcsic fuŃcjonowania i finansowania
samorządowych jednostck budżelo\łych i instytucji opieki nad dziećmi, w szczególności:
ustawy o opicce nad dziećmi do lat 3, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
samorządzię gminnym, ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy kodcks pracy,
ustawy kodeks postępowania adminislracyjnego, prżepisów o ochronic danych osobowych,
uslawy o dostępie do in{omucji pub]ic7,ncj, Znajomość pźcpisóW BHP i p.poż,

2, mile widzianc doświadczcnic na slanowisku kierownicrym,
3. umiejętność kierowania pracą zespołu i szybkiego podejmowania decyzji,
4. odpowicdzialność,
5. znajomość obsługi komputera iurządzcli biurowych,



6.
,].

8.

odporność na stres,

prawo jazdy kat, B,

po§iadanic badń sanitarno_cpidcmiologicnych zgodne z Dstawą ż dnia 5 grudnia 2008
roku o zapobicganiu oraz ,lvalczarLiu Zakźcń i chorób zakaźnych tt ltldzi (t. j. Dz. lJ. z
2024 poz. 924, 1897).

II|. Zakrcs zasadniczych obowiązków wykonywanych na stanowisku:
l) kierowanic, planowanie, org.ulizowanic oraz kontrola nad działalnością i.łobka zgodnie z

obowiązującymi przcpisami plawa oraz slatutem żłobka,
2) zapewnienie dzieciom bczpieczeńslwa i właściwej opieki pielęgnaryjncj, opickuńcĄ oraz

edukacyjno-wychowawczej z uwzględr,icnicm indywidualnych potrzeb każdego dziecka,
3) pełnienie lunkcji pracodawcy wobec placo\łników żłobka,
4) właściwc i ząodle z, pr7,episami dysponowanic środkami finansowymi, przestrzeganie

dyscypliny fi nansów publicznych,
5) prowadzenie procesu rckrutacji i związanej Z tym dokumenlacji,
6) zarządzanic powiclzonyn majątkiem i jogo należyte zabezpieczenie,
7) terminowc i v,etelne realizowanic zadari, sporządzanic sprawozdawc7§śc|
8) praca z dziećmi w roli opiekuna,
9) ustalanic i zatwierdzanie planów działalności jcdnostki,
l0) budowanic pozytywnego wizerunku żłobka i doskonalcnic standardów opieki w złobku,
l l) realizacja innych czynności wynikających z zadań obsługi finansowej, administracyjnej

oraz organizacyjnej jednoslki, w myśl uslawy o samorządzie gminnym.

IV. Warunkipracy:
1) zatrudnienie w l/8 wyrniarzc czasu pt,acy,

2) miejsce pracy: Żłobck Gminny w oporowic, oporów 57A, 99-322 opotów,
3) wynaglodzenie żgodnię Z llo7porządzcnicm Rady Ministrów w sprawie wynagradzania
pracowników samorządowych oraz Rcgu]aminem wynagradzania placowników Złobka
Gminnego w Oporowic.

V. Wymaganc dokumenty:
l) kwestionariusz osobowy, wg wz-oru dla osoby ubiegającej się o zalrudnienie,
2l podpisan1 nr7cz kandydala Ii.t motyrłacljn1.
3) podpisany przez kandydata życiorys (CV) z opiscm dotychczasowej pracy zawodowcj,
5) podpisane oświadczcnic o posiadaniu obywątclstwa polskicgo lub obywatelstwajcdncgo z
państw Unii l]uropejskicj lub tcż innego państwa, któIcgo obywatelom na podstawic umóW
międzynarodowych lub przcpisów prawa Wspólnotowego przysługuje plawo do podjęcia
zatrtrdnienia na tcrytoriun Ilzeczypospolitcj Polskiej,
6) potwierdzonc 7,a z1odlość z oryginałem przez kandydata kopic dokumentów
potwierdzających posiadanc wyksżałccnic i kwalifikacje oraz staż pracy,
7) podpisanc przez kandydata ośWiadczcnia o kożystaniu z pcłni praw public,,nych i pcłncj
zdolności do czynności prawnych oraz o nickaralności z,a umyślne przestępstwo lub umyślne
pżestępstwo skarbowe; kandydat wyłoniony w konkursic przed nawiąZaniem stosunku pracy
będzie zobowiązany pżcdlożłć zaświadc7.cnic o niekaralności z Kmjowcgo Rejestru Karncgo,
Wyslawionc nic Wcześnicj niż 3 micsiącc ptzcd rozpoczęciem pracy,



8) podpisane plzęz kandydata oświadczcnie o nieligurowaniu w bazie danych Rejestru

Sprawców Prżestępstw na Tlc Seksuainym z dostępem ograniczonym,

9) podpisanc przez kandydata oświadczcnic, że nie jest i nie był pozbawiony władzy
rodzicielskiej oraz władza rodziciclska nic została mu zawiesżona ani ograniczona,

10) podpisatc pźez kandydata oświadczenie dotyczące wypełniania obowiązku
alimcntacyjnego w przypadku, gdy taki obowiązek Zośtał nałożony na podstawic tytułu
wykonawczcgo pochodząccgo lub zatwicrdzonego przez sąd,
11) oświadczenie kandydata o br:rku przeciwwskazań zdlowotnych do zajmowanego
stano\łiska, w przypadku gdy kandydatcm jcst osoba nicpcłnosprawna, która zamlrctza
skorzystaó u preferencji w zatrudnicnill kopie dokumenlów potwierdzających
niepełnosprawność,
12) poświadczcnie dawania rękojmi nalcż,ytcgo sprawowania opieki nad dziećmj,
13) podpisane przez kandydata oświadczenie o wyrażeniu ,zgody na przetwarzanie przcz
Gminę oporów danych osobowych kandydata w celach związanych z postępowanicm
konkursowym, w szczególności na ujawniiuie i rozpowszecbnianie jego imienia i nazwiska
wraz z infornracją o uzyskanym wyniku,

VI. 'Iermin i miejscc składania dokumcntów:
1) wymaganc dokumenty aplikacyjnc w zŃlejonej kopercie, opatrzonej imjcnicm i

nazwiskicm, adresem do korcspondcncji oraz nr telefonu kandydata ż dopiskicm ,,Nabór na
stanowisko Dyrektora Żłobka Gminncgo rv Oporowic'', nalei składać osobiścic w
seketariacie lJrzędu Gminy Oporóq Oporów 25, 99-322 Oporów lub przesłać na dw adrcs
do dnia 8 klvictnia 2026 r. do godziny 10:00 bądź w fomic elcktronicznej na adres e_mail:
gmina@oporow.pl,
2) złożenic ofcrty nie powodujc żadnych Zobowiążń wobec slron,
3) ofeńy njckompletne olaz tc, którc wpłyną po 1erminie nie będą ro7,patrywane i żostaną
komisyjnie Znis7.czone,
4) kandydaci, którzy spełniają wymogi fotmalne, zostaną powiadomieni telelonicznic o
terminic rozmowy kwalifi kacyjnej.

VII. Informacje dodatkowc:
l) konkurs zostanie przcprowadzony w dwóch ctapach: I etap - sprawdzcnic ofeń pod

względem formalnym bez udziału kandydatów; II etap - rozmowy kwalifikacyjne
Z kandydatami, którzy spcłniają wyirogi rormalne;

2) o tcrminie i micjscu przeplowadzcnia lozmów kandydaci zostaną poinlbrmowani
indywidualnie;

3) w miesiącu poprzcdzającym datę publikacji niniejszego ogłoszcnia wskaźnik zatrudnienia
osób niepełnosprawnych w lJlzędzic Gminy Opolów w rozumieniu o rehabiiitacji
zawodowcj i społeczncj o.az o zatrudnianiu osób niepełnosprawnych n:rc przelłoczył 6%o;

4) kandydat wyłoniony w drodze naboN, plzcd zawarciem umowy o placę, zobowiązany jcst
?}ożyć olyeinaly (do wglądu) lub potwicrdzonc za zgodność z oryginałcm kserokopie
świadcctw pracy, zaświadczeń;

5) jeżeli wybrany kandydat podejmic po laz pierwszy pmcę na stanowisku urzędnicrym,
zostanie §kicrowany do służby ptzygotowawczcj kończącej się cgzaminem; Wójt Gminy



może zwolnić wybranego kandydata ż obowiązku odbywania służby przygotowa\łczej, z
zastrzeżeniem konięczności poddania takicgo kandydata ęgzaminowi.

Inlormacjao wyniku naboru zoslanic niczwłocznic po pźcprowadzonym naborze umieszczona
na slronie internetowej w t]iulctynic Inlormacji Publicznej Gminy oporów oraz na lablicy
informacyjncj w Urzędzie Gminy Oporów.

Vlll. Klauzula lnformacyjna

Zgodlie z art. 13 Rozporządzenia Parlamclltu Europejskiego i Rady (UE) 201616'19 z dnia27
kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony osób izycznych w związktt z pr7-ctwarzaniem danych
osobowych i w sprawic swobodncgo przcpływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogólne lozporz,ądz,eniLc o ochtonic danych) (Dz. U. UE, L, 119,1 z 04.05.2016)
informuję, iż:

l)administratoręmPani/PanadanyclrosobowychjcstUrządGminyOporów,Oporów25,99-
322 Oporów. Z administratorem można skontaktowaó się mailowo: gmina@oporow.pl lub
pisemnic na adrcs siedziby adminislratom,

2) Administrator powołał Inspcktora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się
mailoWo I iodo@iodo.kutno,pl

3) Pani/Pana dane osobowc pl7rtwarzanc będą w cclu przeplowadzenia rękrutacji, na

podstawie ustawy z dniaż6 czelwca l9'l4 r. Kodeks placy oraz ustawy Z dnia 2l listopada 2008
r o pracownikach samorządowych oral na podstawie ań, 9 RoDo W przypadku danych
dotyczących zdrowia,

4) W związku z pl7rtwarz,anicfn Pani/I'ana danych w celach wskazanych powyżej, dane

osobowc mogą być udostępniane innyrn odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych
osobowych, na podstawie przcpisów prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przcchowywanc będą przez okres trzech miesięcy od zakończcnia
pźyjmowania dokumentów.

6) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do trcści swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub o glallic7§nia pr7§twalzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobcc przctwarzania swoich danych, prawo do cofnięcia zgody w
dowolnym momencie bcz wpływu na Zgodiość Z prawem przelwarzania, którego dokonano na
podstawia Zgody przcd jcj cofnięciem,

7) Posiada Pani/Panplawo wniesicnia skargi do organu nadzorczcgo Prezesa Ulzędu Ochrony
Danych Osobowych

ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie drurych osobowych jest dobfowolne, aczkohłiek konieczne w cclu lozpatźenia
kandydatury w ramach prowadzonej rckrutacji, Niepodanie informacji, o których mowa,w ań.
alt. 22' §1 Kodeksu Pracy oraz uslawic ż dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorądowych spowoduje, ż,e 7-łoźona olcrla pracy nie będzie rozpatrywana,


