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322 OPOROW Zarzadzenie Nr 20/26

Wijta Gminy Oporow

z dnia 24 marca 2026 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

Dyrektora/ Dyrektorki Gminnego Zlobka w Oporowie

Na podstawie art. 31 i 33 usl.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqgdzie gminnym
(Dz.U, z 2024 r., poz. 14635), art. 68 § 1 i 681 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (1. Dz.U. z 2025r., poz. 277) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Oporowie —
dyrektor/dyrektorka.

§ 2. Wymagania kandydatéw oraz warunki konkursu okreslone zostaly w ogloszeniu,
stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
§ 3. W celu przeprowadzenia naboru powoluj¢ Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

1. Barbara Saramonowicz — Przewodniczgca
2. Marzanna LLewandowska — Czlonek

3. Anna Krél - Czlonek

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczgcej Komisji Rekrutacyjnej.

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




1.

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 20/26
Wojta Gminy Oporow
z dnia 24 marca 2026 r.

Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Zlobka Gminnego w Oporowie.

Nazwa i adres jednostki (micjsce pracy): Zlobek Gminny w Oporowie, Oporéw 25, 99-

322 Oporow.

2
3

Stanowisko: Dyrektor Zlobka Gminnego w Oporowie.
Okreslenic wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem danego stanowiska ze

wskazaniem, ktore sg z nich niezbgdne, a ktére dodatkowe:
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Wymagania niezbgdne:

. obywatelstwo polskie - o stanowisko mogg ubicga¢ si¢ rowniez osoby nieposiadajace

obywatelstwa polskiego zgodnic z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz U. 22024 r. poz. 1135),

petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadezenia w pracy z dzie¢mi lub co najmnic;j
wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia w pracy z dzieémi,

brak pozbawienia wiadzy rodziciclskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskic;j,

nic figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Scksualnym z
dostgpem ograniczonym,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine,

brak pozbawienia, zawieszenia ani ograniczenia wladzy rodzicielskie;.

wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony
na podstawice tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
kandydat daje rgkojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisow prawnych w zakresic funkcjonowania i finansowania
samorzgdowych jednostek budzetowych i instytucji opieki nad dzieémi, w szczegdlnoscei:
ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
samorzgdzic gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy kodeks pracy,
ustawy kodeks postgpowania administracyjnego, przepiséw o ochronie danych osobowych,
ustawy o dostepie do informacji publicznej, znajomo$¢ przepisoéw BHP i p.poz,

mile widziane do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym,

umicjetnos¢ kierowania pracg zespolu i szybkiego podejmowania decyzji,
odpowiedzialnos$¢,

znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,




6. odpornos¢ na stres,
7. prawo jazdy kat. B,

8. posiadanic badan sanitarno-epidemiologicznych zgodne z ustawg z dnia 5 grudnia 2008
roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t. j. Dz U. z
2024 poz. 924, 1897).

III. Zakres zasadniczych obowigzkow wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie, planowanie, organizowanic oraz kontrola nad dziatalnos$cig Zobka zgodnic z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz statutem ztobka,

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opickunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

3) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow zlobka,

4) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi, przestrzeganie
dyscypliny finansow publicznych,

5) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentaciji,

6) zarzadzanic powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,

7) terminowe i rzetelne realizowanic zadan, sporzagdzanie sprawozdawczosci,

8) praca z dzie¢mi w roli opickuna,

9) ustalanie i zatwierdzanie plandéw dzialalnosci jednostki,

10) budowanie pozytywnego wizerunku zlobka i doskonalenie standardéw opieki w Zlobku,

11) realizacja innych czynnosci wynikajacych z zadan obstugi finansowej, administracyjne;j
oraz organizacyjnej jednostki, w mys$l ustawy o samorzgdzie gminnym.

IV. Warunki pracy:

1) zatrudnienie w 1/8 wymiarze czasu pracy,

2) miejsce pracy: Ztobek Gminny w Oporowie, Oporow 57A, 99-322 Opordw,

3) wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawic wynagradzania
pracownikow samorzadowych oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Zlobka
Gminnego w Oporowie.

V. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) podpisany przez kandydata list motywacyjny,

3) podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

5) podpisanc oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskicgo lub obywatelstwa jednego 7
panstw Unii Europejskiej lub tez innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawic uméw
mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

6) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje oraz staz pracy,

7) podpisanc przez kandydata o$wiadczenia o korzystaniu z pelni praw publicznych i pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o nickaralnosci za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe; kandydat wyloniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy
bedzie zobowigzany przedlozy¢ zaswiadezenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
wystawione nie wezesniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy,




8) podpisane przez kandydata o$wiadczenic o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

9) podpisanc przez kandydata o$wiadczenie, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nic zostala mu zawieszona ani ograniczona,

10) podpisane przez kandydata o$wiadczenie dotyczace wypelniania obowigzku
alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

11) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska, w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna, ktéra zamierza
skorzysta¢ z preferencji w zatrudnicniu — Kkopie dokumentéow potwierdzajgcych
niepetnosprawnos¢,

12) poswiadczenie dawania r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

13) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez
Gming Oporéw danych osobowych kandydata w celach zwigzanych z postgpowaniem
konkursowym, w szczegdlnosci na ujawnianie i rozpowszechnianie jego imienia i nazwiska
wraz z informacja o uzyskanym wyniku.

VI. Termin 1 miejsce sktadania dokumentow:

1) wymaganc dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem i
nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz nr telefonu kandydata z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Oporowie”, nalezy sklada¢ osobiscic w
sekretariacie Urzgdu Gminy Opordw, Opordw 25, 99-322 Opordéw lub przestaé na w/w adres
do dnia 8 kwietnia 2026 r. do godziny 10:00 badZ w formie elektronicznej na adres e-mail:
gmina@oporow.pl,

2) zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron,

3) oferty nickompletne oraz te, ktére wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang
komisyjnie zniszczone,

4) kandydaci, ktorzy spelniaja wymogi formalne, zostang powiadomieni telefonicznic o
terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

VIIL. Informacje dodatkowe:

1) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem  formalnym bez udziatu kandydatow; II etap — rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ktorzy spetniajg wymogi formalne;

2) o fterminic i miejscu przeprowadzcenia rozmow kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie;

3) w miesigcu poprzedzajacym dat¢ publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Oporéw w rozumieniu o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz o zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych nie przekroczyl 6%:;

4) kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o praceg, zobowigzany jest
ztozy¢ oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie
$wiadectw pracy, zaswiadczen;

5) Jezeli wybrany kandydat podejmic po raz pierwszy prace¢ na stanowisku urzedniczym,
zostanie skiecrowany do stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem; Wojt Gminy




moze zwolni¢ wybranego kandydata z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej, z
zastrzezeniem konieczno$ci poddania takiego kandydata egzaminowi.

Informacja o wyniku naboru zostanie niczwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona
na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Opordéw oraz na tablicy
informacyjnej w Urzgdzie Gminy Oporow.

VIII. Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informujg, 17

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Oporow, Opordw 25, 99-
322 Oporéw. 7 administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ mailowo: gmina@oporow.pl lub
pisemnic na adres siedziby administratora.

2) Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sig
mailowo: iodo@iodo.kutno.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzanc bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji, na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych oraz na podstawie art. 9 RODO w przypadku danych
dotyczgcych zdrowia.

4) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzZej, dane
osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych, na podstawie przepisow prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesigey od zakonczenia
przyjmowania dokumentdw.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostgpu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania. usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawia zgody przed jej cofnigciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych

ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwick konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art.
art. 22' §1 Kodeksu Pracy oraz ustawic z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych spowoduje, Ze¢ zlozona ofcrta pracy nie bedzie rozpatrywana.




