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99-322 oponów

pow. kutno, woj. łódzkie

Zarządzenie Nr 50/2025
Wójta Gminy Oporów

z dnia 7lipca 2025 roku

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko Skarbnika Gminy Oporów

Na podstawie art, 31 i 33 ust,3 ustawy z dnia 8 marca ]990 roku o samorzqdzie gminnym
(Dz.U. z 2024 r., poz, 1465), art. 68 § I i 681 usfuwy z dnia 26 czerwca ]974 roku Kodeks
pracy (tj. Dz,U. z 2025r., poz. 277) zarzqdzam, co następuje:

§ 1. Ogłaszam koŃurs na stanowisko Skarbnika Gminy Oporów.

§ 2. Ogłoszenie koŃursu zawiera załączntk do niniejszego Zarządzęnia,

§ 3. Wykonante zarządzeniapowierza się Sekretarzowi Gminy Oporów.

§ 4. Zaruądzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



,VJJT Gn{I:{t,oPoRow
99-322 oPoRÓW

pow. kutno, woj. łódzlde Załącznikdo
Zarządzenia Nr 5012025
Wójta Gminy Oporów
z dnia 7 lipca 2025 roku

WOJT GMINY OPORÓW
Ogłasza otwarĘ nabór na stanowisko Skarbnika Gminy Oporów

Miejsce pracy: Urząd Gminy Oporów, Oporów
Nazwa stanowiska pracy: Skarbnik Gminy Oporów
Przewidywany termin zatrudnienia: od dnia 01 sierpnia 2025 roku
Wymagania niezbędne wobec kandydata:

obywatelstwo polskie,
obywatelstwo państw Unii Europejskiej oraz obywatele innych państw, którym na
podstawie umów mtędzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego
przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3) pełna zdolność do czynności prawnych oTaz korzystanie z pełni praw
publ icznych(oświadczenie),

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z
oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (oświadczenie),

5) brak prawomocnego skazanta za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwov\rych oraz samorządu
terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe
(oświadczenie),

6) brak otzeczonejkary za naruszenie dyscypliny finansów publicznych w postaci zakazu
pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi
(oświadczenie),

7) znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym clo
wykonywania obowią zkow skarbnika,

8) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku wskazanym w ogłoszeniu
(oświadczenie),

9) spełnienie jednego z poniżsąrch warunków:
a) ukończone ekonomiczne jędnolite studia magisterskie. ękonomiczne w_.lższe studia

zawodowe. uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadanię co rrajmniej 3-letnięj praktyki w księgowości.

b) ukończona średnia. policealna lub pomaturalna szkoła ekonomiczna i posiadanie co
najmniej 6-1etniej praktyki w księgowości.
wpisanie do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów.
posiadanie certvfikatu księgowego uprawniaiaceso do usłusoweso nrowadzel

1)

2)

c)
d) ksi

rachunkourych albo świadectwo kwalifikac}zjne uprawniające do usługowęgo
prowadzenia ksiąg rachunkowych. wydane na podstawie odrębn},ch przepisów.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomość przepisów prawa dotyczących funkcjonowania samorządu terytorialnego

(w szczególności ustawy o samorządzie gminnym),
2) wtedza specjalistyczna z zahesu znajomości przepisów prawa związanych z



Zaklesęm wykonywanych zadań, w szczególności ustawy o finansach publicznych
i ustawy o rachunkowości,
umiejętnoś ć ptaktycznego stosow ania przepisów prawa,
dobra znajomość obsługi komputera w środowisku Windows, programów pakietu MS
Office, BESTIA oraz innych programów księgowych i budzetovvych.
predyspozycje osobowościowe: samodzielnośó, zaangazowanie, zdolności analltyczne,
organizacyjne, komunikacyjne, umiejętności kierowania zespołem, odporność na
stres;
dodatkowym atutem przy oaęnie kandydata będzie doświadczenie zawodowe w
administracji samorządowej, w tym praktyka na kierowniczym stanowisku w pionie
finansowo-księgowym.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

Do zadań Skarbnika należęc będzie prowadzenie gospodarki finansowej gminy zgodnie z
obowiązującymi przepisami prawa, koordynowanie plac związanych z wykonywaniem
budzetu l realizacja wynikający ch z lego tytułu zadań określonych w odrębnych przepis ach, a
w szczególności:

1) nadzór i koordynacja pracy Referatu Finansowo - Budzetowego
2) dokonywanie kontrasygnaty oświadczęń woli składanych w imieniu gminy, jeżeli

mogą one spowodować powstanie zobowiązań finansowych,
nadzorowanie prac dotyczących opracowania projektu budżetu gminy.
czuwanie nad prawidłową realizacją budzetu i opracowywanie określonych analiz
i sprawozdań w tym zakresie.
zapewnienie prawidłowego dysponowania kredytami budzetov\rymi.
organizacja kontroli finansowej i obiegu dokumentów finansowych w Urzędzie.
współpraca z dyrektorami szkół, które są jednostkami organtzacyjnymi Gminy,
w zakresie tworzenia i wykonywania ich budZetów.
współpraca z kierownikiem zakładu budzetowego, ktory jest jednostką organizacyjną
Gminy w niezbędnym zakresie.
kontrola finansowa zadań realizowanych ze środkow budzetu Gminy.
Przygotowywanie projektow uchwał, w szczególności dotyczących zmian budzetu
oraz wieloletniej prognozy finansowej gminy oraz podatków,

11) współptacę z Regionalną Izbą Obrachunkową oraz innymi
bankiem rcalizującym obsługę budzetu Gminy Oporów.

12) uczestnictwo w sesjach Rady Gminy Oporów oraz w pracach
Oporów w niezbędnym zakresie,

4. Warunki zatrudnienia:

3)
4)

5)

6)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

instytucjami, w tym

komisji Rady Gminy

a)

b)
wymiar czasu pracy: 1 etat;
forma zatrudnienia: powołanie (zgodnję z at1, 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorządo!\ych). Do stosunku pracy nawiązanego na podstawie powołania mają
zastosowanie przepisy kodeksu praay (aft. 68 - 72);

c) praca biurowa przy monitorze ekrano!\rym po!\ryżej 4 godzin na dobę.

5. Wymagane dokumcnty:

1) Podanie o zatrudnienie wraz z życiorysem zawierającym informacje, o których mowa
W art. 22l §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj, Dz.U. zZOZS r., poz.
277) , tj, imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe wskazane przęz



kandydata, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia,

2) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie oraz
(potwierdzone przęz kandydata za zgodnośó z oryginŃem),

3) dokumenty potwierdzające spełnianie wymagań określonych w pkt 1

staż pracy

niniejszego
o głoszenia (oświadczenia),

4) poświadczone przęz kandydata czytelnym podpisem kserokopie zaświadczeń
o ukończonych kursach i szkoleniach zwtązanych ze wskazanym stanowiskiem.

6. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych

Informuje się, ze w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik
zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w lozumieniu przepisów o rehabilitac,ji
zawodowej i społecznej oraz zńrudnianiu osób niepełnosprawnych, wyniósł mniei niz 60ń.

7. Informacja o sposobic, terminie i miejscu składania ofert:

- sposób składania ofert: oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym
adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz dopisktem ,,Konkurs na stanowisko pracy-
Skarbnik Gminy Oporów" osobiście (w Sekretariacie lJrzędu Gminy Oporow) lub listem
poleconym (decyduje data wpływu do lJrzędu Gminy Oporów) na adres |Jrząd Gminy
Oporów, Oporów 25,99-322 Oporów
- termin: wymagane dokumenty należy złożyó do dnia 21 lipca 2025roku do godz. 12.00
Informacja o składaniu ofert w wersji elektronicznej
Dopuszcza się możliwość składania oferty w wersji elektronicznej, z zastrzeżenlem, iż oferta
składana w wersji elektronicznej powinna zawięrac elektroniczne kopie wymaganych
dokumentów jako zŃączniki do oferty. Ofeńy w wersji ęlektroniczne1 naleĘ przesłac na
adres : gmina@oporow,pl
Miejsce i termin j.w.

Oferty złożonę po wskazanym terminie nie będąrozpatrywane,
Niekompletne ofeńy, nie spełniające wymagań niezbędnych określonych w ogłoszeniu,
a takżę dostarozone po wyznaczonym terminie zostaną odrzucone.

Zastrzega się prawo odwołania naboru bęz Właniania kandydatów, w kazdym czasie, bez
podania przyczyny.

8. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
. praca przy monitorze ekranowyffi,
o obsługa urządzeń biurowych (drukarka, faks, kserokopiarka),
. miejsce placy nie jest dostosowane dla osób niepełnosprawnych, poruszających się na

wózku inwalidzkim (budynek nie posiada windy ani podjazdu).

9. Dodatkowe informacie

o dane kandydata, który spełni wymagania formalne, określone w pkt 1 i zostanie
wybrany do pracy w ramach niniejszego konkursu, zostaną ogłoszone w Biuletynie
informacji Publicznej Urzędu Gminy Oporów otaz na tablicy informacyjnej Urzędu
Gminy Oporów,

. dokumenty aplikacyjne, które nie zostaną przezkandydata odebrane po upływie trzech
miesięcy od dnia zakończenia procedury rekrutacji zostaną protokolarnie zniszczonę.



Inlormacji dotyczących naboru udziela Sekretarz Urzędu Gminy Oporów, te|.24 383
17 67,

. informacje o kandydatach, ktorzy zgłosi się do naboru, stanowią informację publiczną
w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskięm okręślonym w
ogłoszeniu o naborze.

10. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatów, terminie i miejscu
przeprowadzenia postępowania konkursow€go:

o o terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania koŃursowego kandydaci zostaną
powiadomieni tęlefonicznię lub poprzez e-mail. Osoby, które nie spełnią wymogów
formalnych nie będę informowane.

o informacja o wynikach naboru będzie zamleszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzędu Gminy Oporów

1 1. Klauzula Informacyjna

Zgodnie z ań, 73 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia}]
kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony osob flzycznych w związku z przetwatzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oruz uchylenia dyrektywy
95l46lWF, (ogolne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. l19.1 z04.05,2016)
informuję, iż:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Gminy Oporów, Oporów 25,
99,322 Oporów. Z administratorem można skontaktować się mailowo: gmina@oporow,pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.
2) Administrator powołał Inspcktora Ochrony Danych, z ktorym można skontaktować się
mailowo : iodo@iodo.kutno.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przęprowadzęnia rekrutacji, na
Podstawieustawy zdnia26czerwca1914r, Kodekspracyorazustawy zdnia21 listopada
2008 r. o pracownikach samorządowych oraz na podstawie ań. 9 RODO w prlrypadku danych
dotyczących zdrowia.
4) W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w
osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom

celach wskazanych powyzej, dane
lub kategoriom odbiorców danych

osobowych, na podstawie przepisów prawa.
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane
przyjmowania dokumentów,

będą ptzez okres trzech miesięcy od zakończęnia

6) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do treści swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczeniaprzetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwatzania swoich danych, prawo do cofnięcia zgody w
dowolnYm momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano
na podstawia zgody przedjej cofnięoiem.
7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu
Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.
8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek koniecznę w celu rczpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o których mowa w afi.
aft. 22| §I Kodeksu Pracy oraz ustawtę z dnia 21 listopada ŻOos ., Ó pru"o*rrikach
samorządowych spowoduje, że złożona oferta pracy nie będzie rozpatrywana.

qńłr@rnrv
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